MISSION 9 DU CFA

Ladivenrsité

estuneforce.

CE QUE DIT LA LOI — ARTICLE L. 6231-2 DU CODE DU TRAVAIL

« Favoriser, au-dela de I'égalité entre les femmes et les hommes, la diversité au sein de leurs structures en sensibilisant les
formateurs, les maitres d'apprentissage et les apprentis a I'égalité des chances et a la lutte contre toutes formes de
discriminations et en menant une politique d'orientation et de promotion des formations qui mette en avant les avantages de
la diversité. »

MSB est née pour les jeunes d'ici, a quelques rues des quartiers prioritaires du Mantois — la diversité
est notre réalité quotidienne : un tiers de nos apprentis viennent des quartiers prioritaires du bassin de
Mantes. Et I'¢galité des chances se défend concretement, contre toutes les formes de discrimination.

CE QUE L'ECOLE MET EN PLACE

O Un circuit cle signalement complet

discrimination directe ou indirecte, a I'embauche, en formation ou en entreprise : fiche de signalement, fiche de détection,
suivi tracé jusqu'aux suites.

@ Les trois publics sensibilisés

étudiants, formateurs et maitres d'apprentissage ont chacun leur guide — une discrimination peut venir de n'importe ou,
la prévenir est l'affaire de tous.

Py Unrecours externe, a tout moment

le Défenseur des droits, gratuit et confidentiel : 09 69 39 00 OO - defenseurdesdroits.fr — il peut étre saisi directement,
sans passer par l'école.

SUR LE SITE DANS L'APPLICATION ET DE VIVE VOIX
mantes-school.com/missions/diversite app.-mantes-school.com Aux permanences

La mission en entier, ses documents et ses Tes documents, tes démarches et Les lers mardis et derniers vendredis du
contacts — c'est aussi ou mene le code a l'avancement de ton dossier, a jour. mois, de 13h a 14h, a I'école

droite.

LES DOCUMENTS DE CETTE MISSION QUI PORTE CETTE MISSION

@ Fiche de signalement — discrimination Prospeére Woko

@® Fiche de détection — discrimination Reférent harcelement & discrimination

® Guide inclusion & égalité au travail — étudiants Permanences — Les lers mardis et derniers

® Guide inclusion & égalité au travail — formateurs vendredis du mois, de 13h & 14h, & fecole
p.woko@mantes-school.com

A LIRE AUSSI SUR LE SITE 0130 63 25 89

® L'école — nos engagements

mantes-school.com/ecole/

Scanne : l'article complet, les

documents et les contacts de
cette mission.

Téléchargeables sur la page de la mission — le code y méne.
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