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Grille de rémunération.
MISE À JOUR :  JUILLET 2026

SMIC au 1er janvier 2026 : 1 823,03 € brut/mois. La formation est prise en charge à 100 % par
l'OPCO de l'entreprise — 0 € pour l'apprenti et son représentant légal (art. L. 6211-1 du Code du
travail). Les aides de l'État sont cumulables avec la prise en charge OPCO, déclenchées après accord
OPCO et remontée DSN. Le salaire est indépendant du rythme entreprise/formation.

Formations niveau Bac — TP Conseiller commercial…

Aide de l'État : 5 000 €/an (soit 416,67 €/mois)

AVANT 18 ANS 18 À 20 ANS 21 À 25 ANS 26 ANS ET PLUS

1RE ANNÉE
SALAIRE BRUT

27 % du SMIC
492,22 €/mois

43 % du SMIC
783,90 €/mois

53 % du SMIC
966,21 €/mois

100 % du SMIC
1 823,03 €/mois

COÛT RÉEL EMPLOYEUR* 75,55 €/mois 367,23 €/mois 549,54 €/mois 1 406,36 €/mois

2E ANNÉE
SALAIRE BRUT

39 % du SMIC
710,98 €/mois

51 % du SMIC
929,75 €/mois

61 % du SMIC
1 112,05 €/mois

100 % du SMIC
1 823,03 €/mois

COÛT RÉEL EMPLOYEUR* 294,31 €/mois 513,08 €/mois 695,38 €/mois 1 406,36 €/mois

3E ANNÉE
SALAIRE BRUT

55 % du SMIC
1 002,67 €/mois

67 % du SMIC
1 221,43 €/mois

78 % du SMIC
1 421,96 €/mois

100 % du SMIC
1 823,03 €/mois

COÛT RÉEL EMPLOYEUR* 586,00 €/mois 804,76 €/mois 1 005,29 €/mois 1 406,36 €/mois

Formations niveau Bac+2 — BTS · TP Négociateur technico-commercial…

Aide de l'État : 4 500 €/an (soit 375,00 €/mois)



AVANT 18 ANS 18 À 20 ANS 21 À 25 ANS 26 ANS ET PLUS

1RE ANNÉE
SALAIRE BRUT

27 % du SMIC
492,22 €/mois

43 % du SMIC
783,90 €/mois

53 % du SMIC
966,21 €/mois

100 % du SMIC
1 823,03 €/mois

COÛT RÉEL EMPLOYEUR* 117,22 €/mois 408,90 €/mois 591,21 €/mois 1 448,03 €/mois

2E ANNÉE
SALAIRE BRUT

39 % du SMIC
710,98 €/mois

51 % du SMIC
929,75 €/mois

61 % du SMIC
1 112,05 €/mois

100 % du SMIC
1 823,03 €/mois

COÛT RÉEL EMPLOYEUR* 335,98 €/mois 554,75 €/mois 737,05 €/mois 1 448,03 €/mois

3E ANNÉE
SALAIRE BRUT

55 % du SMIC
1 002,67 €/mois

67 % du SMIC
1 221,43 €/mois

78 % du SMIC
1 421,96 €/mois

100 % du SMIC
1 823,03 €/mois

COÛT RÉEL EMPLOYEUR* 627,67 €/mois 846,43 €/mois 1 046,96 €/mois 1 448,03 €/mois



Formations niveau Bac+3 et plus — Bachelor…

Aide de l'État : 2 000 €/an (soit 166,67 €/mois)

AVANT 18 ANS 18 À 20 ANS 21 À 25 ANS 26 ANS ET PLUS

1RE ANNÉE
SALAIRE BRUT

27 % du SMIC
492,22 €/mois

43 % du SMIC
783,90 €/mois

53 % du SMIC
966,21 €/mois

100 % du SMIC
1 823,03 €/mois

COÛT RÉEL EMPLOYEUR* 325,55 €/mois 617,23 €/mois 799,54 €/mois 1 656,36 €/mois

2E ANNÉE
SALAIRE BRUT

39 % du SMIC
710,98 €/mois

51 % du SMIC
929,75 €/mois

61 % du SMIC
1 112,05 €/mois

100 % du SMIC
1 823,03 €/mois

COÛT RÉEL EMPLOYEUR* 544,31 €/mois 763,08 €/mois 945,38 €/mois 1 656,36 €/mois

3E ANNÉE
SALAIRE BRUT

55 % du SMIC
1 002,67 €/mois

67 % du SMIC
1 221,43 €/mois

78 % du SMIC
1 421,96 €/mois

100 % du SMIC
1 823,03 €/mois

COÛT RÉEL EMPLOYEUR* 836,00 €/mois 1 054,76 €/mois 1 255,29 €/mois 1 656,36 €/mois

Apprenti en situation de handicap (RQTH) — toutes formations

Aide de l'État : 6 000 €/an (soit 500,00 €/mois)

AVANT 18 ANS 18 À 20 ANS 21 À 25 ANS 26 ANS ET PLUS

1RE ANNÉE
SALAIRE BRUT

27 % du SMIC
492,22 €/mois

43 % du SMIC
783,90 €/mois

53 % du SMIC
966,21 €/mois

100 % du SMIC
1 823,03 €/mois

COÛT RÉEL EMPLOYEUR* 0,00 €/mois 283,90 €/mois 466,21 €/mois 1 323,03 €/mois

2E ANNÉE
SALAIRE BRUT

39 % du SMIC
710,98 €/mois

51 % du SMIC
929,75 €/mois

61 % du SMIC
1 112,05 €/mois

100 % du SMIC
1 823,03 €/mois

COÛT RÉEL EMPLOYEUR* 210,98 €/mois 429,75 €/mois 612,05 €/mois 1 323,03 €/mois

3E ANNÉE
SALAIRE BRUT

55 % du SMIC
1 002,67 €/mois

67 % du SMIC
1 221,43 €/mois

78 % du SMIC
1 421,96 €/mois

100 % du SMIC
1 823,03 €/mois

COÛT RÉEL EMPLOYEUR* 502,67 €/mois 721,43 €/mois 921,96 €/mois 1 323,03 €/mois

* Coût réel employeur = salaire brut mensuel − aide de l'État mensualisée, hors charges sociales (fourchettes indicatives : 3-30 € en
1re année, 4-43 € en 2e, 6-60 € en 3e ; 53-152 € pour les 26 ans et plus). Lorsque l'aide dépasse le salaire (RQTH, moins de 18 ans,
1re année), le coût employeur est nul — les salaires versés à l'apprenti restent identiques. Barème légal : art. D. 6222-26 du Code du
travail (pourcentages vérifiés sur Légifrance, version en vigueur). Certaines conventions collectives prévoient davantage — jamais
moins. Version de juillet 2026 : corrige les montants « coût employeur » du niveau Bac+3 et deux arrondis de salaire de l'édition
précédente.
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