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	Une progression par classe et par matière confiées, remise en PDF avant votre premier cours dans la classe, dans votre espace intervenant (Mon dossier, rubrique des progressions). Cette trame est facultative : tout format qui donne les mêmes informations convient (charte des intervenants, art. 2.2). Le guide de la progression pédagogique explique chaque rubrique et ce qui la fonde.


●  1 · L'en-tête
	Formateur ou formatrice
	

	Formation et année
	

	Classe (telle qu'au planning)
	

	Matière (telle qu'au planning)
	

	Bloc ou unité du référentiel visé (code et intitulé exacts)
	

	Épreuve préparée (nom, forme, durée)
	

	Volume de la fiche de mission (en heures)
	

	Période : premier et dernier cours de la classe
	

	Fiche officielle de la certification
	


●  2 · Les séquences
Une ligne par séquence. Les dates se prennent dans le planning de la classe : aucune séance après le dernier cours, pendant une semaine d'examens blancs ou un jour férié. Le total des heures égale le volume de l'en-tête (charte, art. 2.1).
	N°
	Séances (dates)
	Semestre
	Heures
	Compétences visées (codes du référentiel)
	Objectif : l'apprenti sait…
	Contenus
	Méthodes et supports
	Évaluation
	Lien avec l'entreprise

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total des heures
	
	= le volume de votre fiche de mission (en-tête)


●  3 · Les évaluations
Au moins deux notes de contrôle continu par semestre (charte, art. 7.3). Les épreuves blanches aux semaines que prévoit le calendrier de la classe ; le sujet, les copies et la grille se remettent ensemble au service pédagogique (charte, art. 11.2).
	N°
	Date
	Semestre
	Forme : contrôle continu noté, épreuve blanche ou formative
	Ce qui est évalué (compétences)
	Séquence
	Notée sur

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	


●  4 · L'articulation avec l'entreprise
Pour chaque séquence. Si l'apprenti n'a pas encore d'employeur : la situation de substitution utilisée.
	Séquence
	Ce que l'apprenti observe, collecte ou réalise chez son employeur
	Séance où cela revient en cours

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


●  5 · Ce qui change en cours d'année
La progression remise reste la référence : un écart se dit dans l'état d'avancement, avec sa raison (charte, art. 7.2).
	Version
	Date
	Ce qui change
	Pourquoi
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